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LE MOT DU PRÉSIDENT

Je vous souhaite une
excellente lecture de
ce rapport d’activité.

C’est avec un grand plaisir que je
vous présente le rapport d’activité
de notre communauté de
communes pour l’année 2024.
Ce document témoigne de notre
engagement continu à servir notre
territoire et à améliorer le quotidien
des citoyens.

Au cours de cette année, nous avons
fait face à de nombreux défis, mais
également à de belles réussites.
Grâce à la collaboration de nos élus,
de nos agents, nous avons pu mener
à bien plusieurs projets essentiels
pour le développement de notre
territoire. 

Ce rapport d’activité vous donnera
un aperçu détaillé des actions
menées, des résultats obtenus. 

Ensemble, continuons à bâtir une
communauté dynamique, solidaire
et durable.

Président

Jean-Marc FARGIER

CCMLM
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TERRITOIRE

22 communes
11642 habitants



Aménagement de l’espace pour la conduite d’actions d’intérêt
communautaire : schéma de cohérence territoriale en schéma de secteur ;
PLUI, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES

La communauté de communes exerce de plein droit, en lieu et place des
communes membres, les compétences relevant de chacun des groupes suivants :

CCMLM 06

Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations

Actions de développement économique 

dans les conditions prévues à l’article L.211-7 du Code de l’environnement.

Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité industrielle, commerciale,
tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ; politique locale du commerce et
soutien aux activités commerciales d’intérêt communautaire ; promotion du tourisme dont
la création d’offices de tourisme sans préjudice de l’animation touristique qui est une
compétence partagée au sens de l’article L.1111-4, avec les communes membres de
l’établissement public de coopération intercommunale à fiscalité propre.

COMPÉTENCES

Création, aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des
gens du voyage et des terrains familiaux locatifs
définis aux 1° à 3° du II de l’article 1er de la loi n°2000-614 du 5 juillet 2000 relative à
l’accueil et à l’habitat des gens du voyage.

Collecte et traitement des ordures ménagères 

Compétence eau
au 1er janvier 2026 (sous réserve des évolutions législatives).

Compétence assainissement des eaux usées
au 1er janvier 2026. (sous réserve des évolutions législatives)

https://www.mezencloiremeygal.fr/developpement-economique/
https://www.mezencloiremeygal.fr/zone-dactivites/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ordures-menageres/
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Création, aménagement et entretien de la voirie d’intérêt communautaire

Construction, entretien et fonctionnement d’équipements culturels
et sportifs d’intérêt communautaire.

COMPÉTENCES

COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES

La communauté de communes peut par ailleurs exercer, en lieu et place des
communes membres, pour la conduite d’actions d’intérêt communautaire, les

compétences relevant des groupes suivants :

sont retenues comme voiries d’intérêt communautaire les voiries internes des zones
d’activité intercommunales.

école de Musique intercommunale Cornélie Falcon sur le site du Monastier-sur-Gazeille,
site VTT FFC : création de circuits, mise en place et entretien du balisage,
communication et signalétique, stations de lavage,
trail : balisage, communication, signalétique, entretien du balisage et des circuits trail.
escalade : équipement des voies, ouvertures de nouveaux secteurs,
maintenance/entretien des voies, signalétique,
parcours de course d’orientation : création, mise en place et entretien des parcours
notamment des balises, communication, signalétique,
gestion de la station de ski alpin des Estables et du domaine nordique du Mézenc.

Politique du logement et du cadre de vie
aides à la rénovation énergétique des logements dans le cadre du programme “ Habiter
Mieux”, 
élaboration et mise en œuvre des outils de programmation et d’études dans le domaine
de l’habitat sur tout le territoire de la communauté de communes (habiter mieux,
OPAH, etc.).

Insertion sociale et professionnelle des jeunes
adhésion à la mission locale pour l’insertion des jeunes

Aide à l’immobilier d’entreprises

Appui aux communes
attribution de fonds de concours aux communes membres (acquisition, construction
ou réhabilitation de tout équipement jugé essentiel par le conseil communautaire)

Animation et concertation dans le domaine de la gestion et de la
protection de la ressource en eau et des milieux aquatiques

dans un sous bassin ou un groupement de sous-bassin, ou dans un système aquifère,
correspondant à une unité hydrographique

https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
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Actions sociales d’intérêt communautaire

COMPÉTENCES

Petite enfance/enfance jeunesse.
élaboration et animation d’une politique petite enfance/enfance-jeunesse
communautaire,
élaboration et coordination d’une Convention Territoriale Globale,
création, gestion et animation d’un relais petite enfance,
création, construction et gestion des structures de garde petite enfance (multi-accueils,
micro-crèche),
création, construction et gestion des accueils de loisirs sans hébergement,
étude, coordination, mise en œuvre et soutien des actions d’information et d’accès aux
droits,
animation et coordination d’actions menées en lien avec les partenaires sociaux.

Cadre de vie
mise en place d’actions autour de la vie associative dont l’octroi de subventions,
gestion de deux résidences intercommunales pour personnes âgées – locations
d’appartement pour les personnes âgées (sur les communes de Fay-sur-Lignon et de St
Front)

organisation et gestion de certaines services de transports scolaires dans le cadre de
la politique régionale.

Transports scolaires

Actions touristiques
conception d’une politique touristique,
étude de développement touristique,
création et entretien de la signalétique touristique,
création, entretien et gestion des sentiers de petites randonnées inscrits au PDIPR,
d’itinéraires de découverte des milieux naturels, sentiers d’itinérance poétique
gestion et entretien des grottes de Couteaux,
valorisation touristique de l’espace loisirs la gare de Lantriac (La Gare Patinoire) et de
l’ancienne voie « la Transcévenole »,
mise en valeur du patrimoine – opération coordonnée de réhabilitation du petit
patrimoine,
gestion du bâtiment de Colempce jusqu’au 31/12/2030.

Actions culturelles ou sportives
animation et mise en réseau des bibliothèques,
soutien aux projets associatifs présentant un intérêt commun à plusieurs communes,
contribution à l’animation d’une politique culturelle sur l’ensemble du territoire et
coordination des actions d’animations culturelles,
action de soutien au développement des réseaux de communication électroniques et
numériques : actions visant la réduction de la fracture numérique.

https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
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https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
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https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
https://www.mezencloiremeygal.fr/ecole-de-musique-intercommunale/
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LES COMMISSIONS   

Président : 
Michel ARCIS

ACTION SOCIALE
URBANISME

Président : 
Michel ARCIS

ENVIRONNEMENT
Président : 

Michel ARCIS

ÉCONOMIE

FINANCES

CULTURE

TOURISME

Président : 
André DEFAY

Président : 
André DEFAY

Présidente : 
Annie MAUTE

Président : 
André FERRET

COMMUNICATION
Président : 

André FERRET

DÉCHETS MÉNAGERS
Président : 

Jean-Pierre SABATIER AGRICULTURE
Président : 

Jean-Marc FARGIER
STATION
Président : 

Jean-Marc FARGIER
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LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

ALLEYRAC CHADRON CHAMPCLAUSE

VILLARD Serge
BRUCHET Corinne

ROUDIL Aymeric
LASHERMES Jean-Jacques

PALHIER Emmanuel
BESQUEUT Jean-Louis

CHAUDEYROLLES FAY-SUR-LIGNON FREYCENET-LA-TOUR

DEVIDAL Joël
BRUN François

CHORLIET Christian
AUBRY Alexandre

FARGIER Jean-Marc
MOURET Manon

FREYCENET-LA-CUCHE GOUDET LANTRIAC

ROMIEU Hervé
LECLERC Thierry

MASSEBOEUF Jean-Claude
DUNAND GRGIC Dominique

BRESSELLE Pierre/MAUTE Annie
DESSALCES Laurence/MONTEIL Eliane

BONNET Raphaël/SAGUETON Stephane

LAUSSONNE

CHAIZE Fernand
IACONA Audrey
SABATIER Alain

LES ESTABLES

BRUN Philippe
RIBES Michel

LES VASTRES

CHAMBON Jean-Luc
NEVIERE Catherine

LE MONASTIER-SUR-GAZEILLE

ARCIS Michel/CHABANNES Fabien
JOURDAN Laure/LOUCAO Elisabeth

ROCHE Patrick

MONTUSCLAT

CHALENDARD Bernard
GUENARD Chantal

PRESAILLES

ALLEMAND Olivier
RIBES Xavier

QUEYRIERES SALETTES

ST FRONT

MOUDEYRES

GENTES Laurent
GRAIL Jérôme

SABATIER Jean-Pierre
MICHEL Guillaume

DELMAS Francis
TESTOUD Isabelle

ST JULIEN-CHAPTEUIL ST MARTIN-DE-FUGERES

DELABRE Philippe 
DEFAY André

ST PIERRE-EYNAC

FERRET André/MOURLEVAT Agnès
CABANES François/BEHAR Daniel

SIVET Martine/VEYSSET Marie-Christine

CHAMBON Jean
DELAIGUE Stéphanie

ABRIAL Raymond
ALLARY Jean-Pierre

MIRAMAND Christine

CCMLM



11.11 ETP  dont  1 agent à
temps partiel thérapeutique

19

18

titulaires

contractuels

Budget général

15.05 ETP 
 1 agent en disponibilité non

compris dans les ETP

7.58 ETP
dont 1 agent à temps partiel

thérapeutique

ETP
Equivalent

Temps Plein

53.27

CCMLM 11

RESSOURCES HUMAINES

22

18

titulaires

contractuels

Bu
dg

et petite enfance 

19.53 ETP 
dont 1 agent à temps partiel

thérapeutique
4 agents en disponibilité
non compris dans les ETP

agents nommés stagiaire
par recrutement direct3

démission
1

agents bénéficiant
d’avancement de grade 
3

agent 
nommé rédacteur
1

agent nommé 
auxiliaire de puériculture

suite à réussite à
concours

1

départs en retraite4

MOUVEMENTS DE PERSONNELS
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1505 366 221
bulletins de
paie édités

contrats
signés

arrêtés
rédigés

84 arrêts pour les titulaires
représentant 1388 jours d’arrêts

et 34 arrêts pour les
contractuels représentant 1065

jours d’arrêt.

118 2
arrêts

maladie
VAE en cours
Validations des

Acquis de
l’Expérience

RESSOURCES HUMAINES

2 54 40
séances du

Comité Social
Territorial

adhérents
CNAS

adhérents au
contrat

prévoyance

650 jours de formations
ont été dispensés pour
l’ensemble des agents

titulaires et contractuels

jours de
formation

LES CHIFFRES CLÉS 

650
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ORGANIGRAMME

Direction générale
des services

Carole
JEANJEAN

Direction gén
ér
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l

e

Nathalie LATIL
Direction des

services technique
et informatiqueS

e
r

v
ic

e
 t

echnique

Equipe verte et
d'entretien des

bâtiments
Urbanism

eManon
DELEAGE

Instruction des
autorisations

d'urbanisme et PLUI

Animation réseau
des bibliothèques

Direction école de musique
"Cornélie Falcon"

Pauline
DEVIDAL

Animatrice Relais
Petite- Enfance

Coordinatrice 
enfance-jeunesse

Emilie
PEYRELLIER

Service enfan
c

e
-j

e
u

n
e

s
s

e

Direction Accueil
de Loisirs

Charlotte BEST
 ALSH "Le Manège

des enfants" -
Lantriac

Stéphanie
BELLEDENT

 ALSH "L'île au jeux" -
Monastier-sur-

Gazeille

Cécile
CALTEAU Christelle COUDERT

Direction
Multi-Accueil

Micro-crèche - Les
Estables

Ameline
COURNIL

 Crèche "Les 3 papillons" -
Saint-Julien-Chapteuil

Crèche "La clé des
champs" - Monastier-sur-

Gazeille

Crèche - Lantriac

Lucie  
MAUGIN

 Crèche -
Laussonne

Géraldine
VANDENHOUDT

La Parent’aise
LAEP 

Lieu enfants prarents

Robin GRIZARD
Accueil, urbanisme, transports scolaires,

secrétariat

ACCUEIL,
COMPTABILITÉ,

RESSOURCES
HUMAINES

Nicole CHEVALIER
Accueil, Achats, résidences services,

soutien action sociale, enfance jeunesse

Comptabilité, secrétariat, paies,
EPIC

Céline TRAPEAUD

Laurie DELORME

Amélie ROCHETTE

Responsable ressources humaines 

Comptabilité, secrétariat, paies,
station et école de musique

 ANIMATION DU
TERRITOIRE Cheffe de projet

 "Avenir Montagnes"

Yves GAYTON
Direction station de ski des Estables et

domaine nordique du Mézenc

Carine HORNERO

Céline BENEZIT

Cécile
 DE FREITAS

Développement tourisme, 
communication 

et relations avec les associations

Hariz GRECA-BOSDURE

s
e

r
v

ic
e

 t
o

u
r

is
m

e culture 

Manon
CHAUSSENDE

Direction office de
tourisme et

patinoire

ePIC

CCMLM

Kewin
DENISE

 ALSH
 secteur Ados
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ACCUEIL - COMMUNICATION

CCMLM

Le service communication est chargé au quotidien d’accompagner les autres
services dans la promotion de leur action.

Ses actions sont multiples mais son objectif reste le même : faire connaître au
plus grand nombre les activités de la collectivité et les richesses du territoire.

Mise en page
et impression

de 
documents

Signalétique
Prises de 

vues pour la
photothèque

Vidéos et
montages

vidéos

Relations presse
Gestion 
du site 
internet

Gestion 
des réseaux

sociaux

QUELQUES CHIFFRES

PAGE
FACEBOOK

BULLETIN
INTERCOMMUNAL

180 publications :
Administratif (urbanisme/offres

d’emploi, etc.) : 41

Tourisme (station de ski/activités
de pleine nature) : 54

Social (Petite enfance,
résidences) : 38

Culture (bibliothèque, école de
musique) : 47

3161 followers
(abonnés)

69398 visites

Gratuit

6400 bulletins
imprimés et

distribués

Coût : 6441.60€
TTC

SITE
INTERNET

Coût : 165€00

Hébergement du site
et nom de domaine

Top 5 des recherches : 
1 - webcam du Mézenc

2 - horaires déchetterie et
ordures ménagères

3 - station de ski du Mézenc

4 - école de musique

5 - PLUI

2297 appels
téléphoniques

552 accueils
physiques

Pour information, l’accueil de la communauté
de communes a comptabilisé cette année : 



0 100

Petite enfance enfance jeunesse 193

Site de Colempce 24

Collecte des ordures ménagères 145

Résidences services Fay et St Front 20

Station et domaine nordique du Mézenc 40

Economie / ZA 43

Tourisme loisirs 28

Transports scolaires 61

Ecole de musique intercommunale / Culture 23

Service technique / aides communes 32

Urbanisme / environnement 15

FINANCES

CCMLM 15

Dépenses par habitant en euros

7

10,86

3102

4080

11 642
habitants

612 475

BUDGETS

MILLIONS D’€ DE 
DEPENSES EN 2024

MANDATS

TITRES

 D’ENCOURS DE 
DETTE AU 31 
DECEMBRE 



AIDES

Aides aux associations
 du territoire 

40 700 € - 20 associations

Aides aux particuliers
Ma PrimeRenov’

5 700 € - 18 dossiers

Aides aux collectivités
875 679€ 

Fonds de concours
93 572,50 €

CCMLM 16

ÉCONOMIE

ACTIONS 2024
Changement de la
chaudière du siège

administratif

Acquisition d’un tracteur

Réhabilitation 
Maison du Fin Gras

Aides aux communes : 38 328€
Aides au déneigement (fonctionnement)

: 107 629€
Attributions de compensation : 729 722€

Fonds de concours déneigement
(investissement) : 60 510 € (Le

Monastier, Queyrières, Salettes)
Fonds de concours territorialisé (aide
à un projet structurant) : 33 062,50€

(Laussonne : aide de jeu inclusive,
Queyrières : rénovation énergétique)

Lancement du Plan
Pastoral Territorial

Renouvellement des
bâches incendie à

Lachamp



4 CONTRATS TERRITORIAUX

Contrat territorial
Loire Montagne

9673 € 

Contrat territorial
Lignon du Velay  

5788,61€

Contrat territorial
Loire et affluents

vellaves 
4383€

 La communauté de communes finance le reste à charge.
Répartition du reste à charge pour 2024 : 51 607€

CCMLM 17

ENVIRONNEMENT

GEMAPI - Compétence déléguée à l’EPAGE

Contrat vert et bleu
Devès Mézenc Gerbier 

3531€

Actions du CEN  
11 203€

234 ha 
de zones
humides

concernées
par des
actions

0,2 Km 
de cours

d’eau
concernés

par une
action

18 diagnostics
d’exploitation
pour la mise
en place de

MAEC

12 classes
ont bénéficié

d’une
animation sur

l’eau
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TRANSPORT SCOLAIRE

526

16 lignes
22 itinéraires

5 transporteurs

écoles

collèges

La communauté de communes est AO2, elle
est autorité organisatrice de deuxième rang .

Ce service concerne les bus transportant
principalement les collégiens en direction 

de St Julien-Chapteuil.

par année par enfant

1463  

2
2

 enfants



URBANISME

19CCMLM

 DEMANDES 
INSTRUITES

+ de 600

APPROBATION

Plan Local d’Urbanisme intercommunal

MISE A JOUR MODIFICATIONS
SIMPLIFIEES

Lors du conseil
communautaire, le

PLUi a été adopté à la
majorité.

A partir du 29/02/2024 :
instruction des
autorisations

d’urbanisme  pour les
22 communes

Afin d’intégrer  les
Périmètres

Délimitées des
Abords

Deux modifications
simplifiées suite à

des erreurs
techniques : oubli de

mots et inversion
d’unité de mesures

15/02/2024 06/06/2024 18/09/2024

Police de la publicité

La CCMLM est compétente en matière de Police de la Publicité pour 18
communes. 4 communes restent compétentes : Saint Julien, Saint Martin,
Montusclat, Chaudeyrolles,
Initiation à l’instruction des dossiers d'enseigne, pré-enseigne et publicité
pour les 18 communes précités.

Hausse des instructions de
53,24 %
Depuis le 29 Février 2024,
l’instruction des autorisations
d’urbanisme se fait pour les
22 communes
En 2024, les effectifs étaient
de 1,2 ETP 
C’est également du conseil
auprès des porteurs de
projets, une veille juridique
en matière d’urbanisme,
formation et animation du
réseau des secrétaires, la
gestion des activités
inhérentes à l’élaboration et
à l’évolution du PLUi et être
l’interlocuteur privilégié des
Maires sur les sujets
d’urbanisme

Instruction 2024



C.T.G.
Convention Territoriale Globale

Rénovation des bâtiments (EAJE, ALSH, RPE, LAEP)
Lantriac, St Julien Chapteuil, Laussonne, pour une
meilleure performance énergétique et maintien
d’un accueil de qualité 

CCMLM 20

COHÉSION SOCIALE

Création d’un secteur ADOS avec Prestation de
Service Jeunes

Charte des aînés porté par la MSA

Animation d’un “Café Partenaires” avec l’ensemble
des acteurs de l’action sociale de notre territoire 

Evaluation de la première convention et
diagnostic des besoins pour le renouvellement de
la CTG 

Livret : “Seniors vos informations utiles”
réalisé avec un groupe d’habitants

Bal “Bougez dansez”  St Pierre Eynac

CONVENTIONS 

Forum “Ma santé, mon bien être” à Lantriac
animé par des professionnels de santé 

Atelier cuisine intergénérationnel avec ALSH
et EHPAD de Lantriac 

Initiation “Clown de théâtre” avec France
Services au Monastier sur Gazeille 

Action prévention “Seniors au volant” Les
Estables



RSAI - Référent Santé et Accueil Inclusif

CCMLM 21

COHÉSION SOCIALE

Organisation du poste à hauteur de 2 heures hebdomadaires.

Le Référent Santé et Accueil Inclusif accompagne les multi-accueils et la micro-crèche à
l’accueil des enfants en situation de handicap, informe, sensibilise, conseille, assure le suivi
des protocoles médicaux, d’hygiène et de protection de l’enfance. 
Il intervient principalement dans 4 missions inhérentes à l’accueil collectif de mineurs de
moins de 6 ans :

santé individuelle du jeune enfant et son accueil en collectivité,
organisation et mise en œuvre de l’accueil d’enfants porteurs de handicaps et de
maladies chroniques,
missions d'éducation et de promotion de la santé,
sensibilisation à la bientraitance institutionnelle.

Fonds inclusion handicap
Accompagner l’inclusion des enfants en situation de handicap dans nos
structures d’accueil de mineurs

Dispositif Alti’pop
Dispositif d’accompagnement des projets pour
les jeunes

Mission locale
Permanences d’accueil dans 
5 antennes

Dispositifs de soutien

ACTIONS DE PROXIMITÉ



152

5
établissements

EAJE

collèges et
ALSH

Médiatheques

4

2 Résidences
services

3

participants 
(69 adultes et 83 enfants)

F Ê T E  D U  J E U
Avec la ludothèque itinérante
Cékankonjou Fay sur Lignon

30

L E S  I N S A T I A B L E S
Atelier alimentation intergénérationnel
avec l’EHPAD et le Centre de Loisirs de
Lantriac

CCMLM 22

COHÉSION SOCIALE

ACTIONS PONCTUELLES

R E S I D E N C E  A R T I S T E
N U M É R I Q U E

D A N S E
C O N T E M P O R A I N E
Formation pour les professionnelles
des accueils du jeune enfant, ateliers
aux familles, interventions dans les
crèches d’un danseur professionnel et
présentation du spectacle réalisé lors
de la résidence artistique

participants

Création collective livre d’artiste
intergénérationnel entre traditions
orales et nouvelles technologies

15
professionnels



COHÉSION SOCIALE
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LES CHIFFRES CLÉS ENFANCE JEUNESSE

40

5282

assistantes
maternelles

agréées

repas
sur les ALSH

17

54

5
structures
d’accueil

petite
enfance

évènements
à destination
des familles

2
structures

MAM (privées)
Maison Assistantes

Maternelles

2
structures

d’accueil de
loisirs pour

mineurs

6
séjours

proposés sur
les ALSH 

sorties pour les
accueils petite

enfance

544
enfants ont
fréquenté

nos structures 



COHÉSION SOCIALE

11822 81
enfants - 6 ans

ont participé aux
temps d’éveil

3

CCMLM 24

RELAIS PETITE ENFANCE

assistantes  maternelles
 en activité

37
places conformément aux

 agréments délivrés

140pour

Les chiffres sur le territoire

Le Monastier-sur-Gazeille

St Julien-Chapteuil 

Lantriac

Les missions des Relais Petite Enfance
Information et accompagnement
des familles

Informer les familles de l’offre
d’accueil sur l’ensemble du
territoire
Valoriser l’offre de service
Favoriser la mise en relation entre
les parents et les professionnels
Accompagner les parents dans
l’appropriation de leur rôle de
particulier employeur

Temps d’éveil sur le territoire 

temps d’éveil
ont été

proposés

assistantes
maternelles

ont fréquenté le
service

sites d’animation 

Information et accompagnement des
professionnels (Assistantes maternelles)

Offrir un lieu d’information, de
rencontre et d’échanges pour les
professionnels
Organiser des ateliers d’éveil
Accompagner les parcours de
formation des professionnels
Lutter contre la sous activité subie des
assistantes maternelles
Promouvoir le métier d’assistant
maternel.



enfants
87.9%demandes familles

84 91
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COHÉSION SOCIALE

naissances en 2024, 
en baisse de 18.28% depuis 2020

76

GUICHET UNIQUE

Le Guichet Unique est la porte d’entrée des familles
en matière d’information sur l’ensemble des modes
d’accueil du territoire.

pour

Les chiffres des demandes pour
notre territoire Mézenc Loire Meygal

demandes
d’accueil collectif

 demandes
d’accueil individuel

12.1%%

13.1%
des demandes sont établies par des 

personnes hors communauté de communes



Heures
facturées

Taux
d’occupationFamilles

33 35 63 % 24746

34 37 64 % 23404

24 32 71 % 25996

36 38 75 % 27393

16 19 52 % 9360

ACCUEIL PETITE ENFANCE

1

St Julien-Chapteuil

Enfants

CCMLM 26

COHÉSION SOCIALE

micro-crèchemulti-accueils
4

Lantriac

Laussonne

Le Monastier-sur-Gazeille

Les Estables



Familles

144
209 90 196

117 174 76 163

ACCUEIL DE LOISIRS

Enfants inscrits

CCMLM 27

COHÉSION SOCIALE

Le Monastier-sur-
Gazeille

Lantriac

Périscolaire
(Vacances scolaires)

2
accueils de Loisirs

Actions collèges 
 Séjours

6So
rtie

s journées32interventions auprès
de 4 établissements
pour 130 collégiens 

104

(Mercredis)
Extra-scolaire

Fréquentations



18
Parents

Enfants
17

Lantriac

Le Monastier-sur-Ga
zeil

le

Accueillantes
3

Heures
d’ouverture

92

LIEU D’ACCUEIL ENFANTS PARENTS

CCMLM 28

COHÉSION SOCIALE

Fréquentation

LA PARENT’AISE

Séances

2
Sites :

Lantriac
Le Monastier sur Gazeille

46
Passages

68



COHÉSION SOCIALE

43550 St Front

8 Places

43430 Fay sur Lignon

 10 Places

 logements vacants au
31 décembre 2024

2

2
établissements

Activités
2024

RÉSIDENCES  SERVICES

29CCMLM

80%
Taux de remplissage

Moyenne d'âge

82

Travaux 2024
Changement de la chaudière sur la résidence de St Front 

Atelier intergénérationnel
avec l’artiste numérique
Véronique BELLANT 

Gym douce

Sport boule challenge
inter résidence

Chant avec l’école de
musique intercommunal

Atelier artistique “peinture
animalière” St Front



1319
professeurs
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CULTURE

ÉCOLE DE MUSIQUE
INTERCOMMUNALE

flûte traversière, clarinette, basson,
saxophone, trompette, cor, trombone,

tuba, percussions, piano, guitare,
accordéon diatonique, basse électrique

instruments
enseignés 

3710
heures de cours

annuelles+ 1 directeur 

170
Elèveschorale

ensemble trad

orchestre junior

collectif junior
éveil 

musica
l

atelier orchestre découverte
37

17

33

20

formation musicale 118

10

4

17 représentations
Spectacle de Noël, projet culturel,
audition de printemps, examens publics,
projet “Hors les murs”...



17
interventions dans

les écoles
dont 25 classes

2

La Communauté de Communes Mézenc Loire Meygal possède un
grand réseau de bibliothèques dans plusieurs de ses communes,
grâce à l’intervention de salariés, mais aussi de nombreux
bénévoles.

1 1
logiciel

commun à
l’ensemble des
bibliothèques

(PMB)

1
action

fédératrice
pour

l’ensemble des
bibliothèques :
Les automnales

du livre

13

473 

CCMLM 31

CULTURE

AUTOMNALES DU LIVRE 

auteurs auteurs
illustrateurs

2
conférences

5
animations /
salon du livre

BUDGET
14740

2

animatrice/
coordinatrice

de réseau

RÉSEAU DES BIBLIOTHEQUES

bibliothèques
communales

salariésbénévoles
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km PR km VTT km trail
 7000€ 7201.25€ 1500€ 

sites de course
d’orientation

sites d’escalade

800€

TOURISME

association Meygalit communauté de
communes

association Meygalit

Comité départementale de
course d’orientation

Meygalosport & CAP
Vertical

3500€

Création d’un espace de
course d’orientation au

Monastier/Gazeille

3052.80€
Comité départemental de course

d’orientation

ENTRETIEN DES SITES 

Extension de l’espace trail
Mézenc Loire Meygal

Secteurs de Chadron et Le
Monastier/Gazeille

Association Meygalit
11780.32€
Phase 2/2

390 507 153

5 2

ACTIVITÉS PLEINE NATURE

 CRÉATION DE SITE



PATINOIRE

NOMBRE DE JOURS 
D’OUVERTURES

Février
22

Mars
16

Décembre
16

Novembre
13

Octobre
12

Février
5990

Décembre
3254

Mars
2318

Novembre
1187

Octobre
1049

Février
315

Octobre
213

Décembre
210

Mars
162

Novembre
95

CCMLM 33

RECETTES ENTREES

NOMBRE D’HEURES
AGENTS

PERIODES D’OUVERTURES
Hors période de vacances scolaires : mercredi et week-end - de 14h à
18h
Vacances scolaires (toutes zones confondus) - du mardi au dimanche -
de 10h à 18h

REPRISE DE L’ACTIVITE AU
1ER FEVRIER 2024
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PROJET TOURISTIQUE 
INTERCOMMUNAUTAIRE

UN PROGRAMME D’ACTIONS PLURIANNUEL

EN 2024, MISE EN OEUVRE OPERATIONNELLE 
DES 2 PROJETS PHARES

Positionnement
touristique et démarche

marketing 

Projet de station
concerté des

Estables 



Pilotage du projet

3 3 3
COPIL comités de suivi

avec les partenaires
et socio-

professionnels

COTECH
avec les

offices de
tourisme

PROJET TOURISTIQUE 
INTERCOMMUNAUTAIRE

1 atelier de
territoire

40 participants

interviews
d’acteurs locaux et

experts du
tourisme

17

CCMLM 35

POSITIONNEMENT TOURISTIQUE ET DÉMARCHE
MARKETING

Conduite de la mission d’élaboration du positionnement touristique
du territoire, et création de  la Marque de destination commune

socio-professionnels
interrogés

105 réponses sur leur
vision des atouts et
valeurs du territoire

touristique global

1 marque de destination

touristique commune

740

FAIT MARQUANT



2

1

4

10

PROJET TOURISTIQUE 
INTERCOMMUNAUTAIRE

Budget : 54093€
accompagnement à la

concertation par le CEREMA. 
Directement pris en charge dans

le cadre 
“Avenir Montagnes Ingénierie”

CCMLM 36

PROJET DE STATION CONCERTE DES ESTABLES

Ateliers et concertations pour établir une feuille de route partagée

2 COPIL
pour piloter la démarche

et valider les travaux issus
des ateliers

 1 enquête 
auprès de 200 acteurs

économiques (commerces de
proximité, restaurants, etc.)

3 composantes
importantes de la

station : 
 offre activités de pleine nature,
les domaines nordique et alpin

Projet “Mézenc 2035”

ambition commune

orientations stratégiques :
1 - Garantir les conditions d’un dialogue et d’un pilotage permanent entre les acteurs
publics et privés 
2 - Mettre en avant les qualités et les valeurs fondamentales du territoire  
3 - Développer un tourisme à l’année à l’échelle de la destination touristique 
4 - Travailler l’intégration du village-station dans un territoire élargi dans une logique
gagnant-gagnant

actions retenues
1 - Définir le devenir des remontées mécaniques
2 - Optimiser le fonctionnement des domaines alpin et nordique 
3 - Proposer une activité tubing été /hiver
4 - Aménager et optimiser le fonctionnement du stade de biathlon neige et hors
neige 
5 - Aménager un parc VTT naturel sur le mont Alambre
6 - "Maison de la Montagne": veille et recherche de solutions pour répondre aux
différents besoins identifiés lors du diagnostic
7 - Coordonner la communication de la station, digitaliser l'offre et valoriser via la
labellisation 
8 - Améliorer l'inclusion des publics
9 - Développer les mobilités alternatives
10 - Mettre en valeur le patrimoine par la création de parcours commentés



462682

SUBVENTIONS
ACCORDÉES

implantation de 4 webcams
sur des sites stratégiques 

(CC Haut-Lignon)

CCMLM

PROJET TOURISTIQUE 
INTERCOMMUNAUTAIRE

37

11 accompagnements/conseils à des
porteurs de projets publics ou privés

GESTION DU DISPOSITIF RÉGIONAL
“MONTAGNE ÉTÉ HIVER” 2022-2024

2 PROJETS SOUTENUS

275000€11723€
réhabilitation des

bâtiments de la base de
loisirs du Moulin

(commune de Retournac)



     Ce sont des heures "machine" auxquelles il faut ajouter 20% pour avoir les heures réelles. 
Ne sont pas comptées les heures de damage en quad (difficilement quantifiable)
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STATION

RESSOURCES HUMAINES

QUELQUES CHIFFRES...

158h
damage 
en alpin

280h
damage en 
ski de fond

4
permanents

17
saisonniers

17500m3
de neige
produite

manifestations
sportive

2

1 mois 1/2 et 6 personnes

Préparation de la station

Championnat Départemental de ski de fond

Trophée Jean Blanc

Mise en route des téléskis, dépose des clôtures, poses des 3.5 km de barrières à
neige, mise en place du balisage des pistes de raquettes et de ski de fond,

jalonnage des pistes, pose des matelas et des filets de protection,etc...
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STATION
JOURS D’OUVERTURES

CCMLM

VENTES

29
alpin

totalité du domaine

85 66
alpin

front de neige
domaine nordique

ALPIN

NORDIQUE ET RAQUETTES

ALPIN

Réfection d’un
chemin piétonnier

d’accès à la
billetterie ski alpin
et aménagement

des abords du
garage.

Opération conduite
en collaboration

avec la Mairie des
Estables et la SISE
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SERVICES TECHNIQUES

1
aménagement et réparations des bâtiments, des exterieurs

3 1295 h
d’interventions

11
 communes agents 

ENTRETIEN DES BÂTIMENTS/LOGISTIQUE

concernées par les
interventions

de mai a fin octobre

8000m²
de bâtiments

multi-accueil
ALSH

relais assistantes
 maternelles

école de
musique

sur 10 communes

 résidences
service

office de
tourisme

patinoire

+ 1 renfort selon  besoins

ÉQUIPE VERTE



Carto
mon territoire

Logiciel d’enregistrement et
d’instruction des demandes

d’urbanisme

30 20
PC

1
serveur de
contenus
cloud.ccmlm

1
GED

Gestion Electronique
de Documents

téléphonie et
standard

5
logiciels métiers

comptabilité, enfance,
RAM, urbanisme, SIG

3
sites internet
CCMLM, ALSH, Gare

ordinateurs sur 10
sites 

lignes

Plateforme de
dématérialisation

qui permet aux pétitionnaires de
déposer leurs demandes en ligne, et
de fluidifier la communication entre
les mairies et le service instructeur

Logiciel d’information géographique à
destination  des communes depuis 2017
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SERVICES TECHNIQUES

 INFORMATIQUE 
Maintenance et logistique des solutions logicielles, matériels et téléphonie sur tous les sites 

CHIFFRES CLES 

SOLUTIONS LOGICIELLES



CCMLM

Merci pour 
votre attention !

10 place St Robert 
43260 St Julien-Chapteuil

04 71 01 14 34
contact@mezencloiremeygal.fr

www.mezencloiremeygal.fr

COMMUNAUTE DE COMMUNES
MÉZENC LOIRE MEYGAL


